
QUESTIONARIO "OPINIONI PERSONALE ADDETTO ALLA DOCENZA E ALLA 

RICERCA" A.A. 2024/2025 

 

Al questionario hanno partecipato 164 docenti. 

 

Sezione “DATI PERSONALI” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sezione “SERVIZI DI DIPARTIMENTO” 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



Sezione “ASSICURAZIONE DELLA QUALITÀ” 

 

 



 

 

 

Sezione “POLITICHE DI DIPARTIMENTO - PROCEDURE CONCORSUALI E DI 

RECLUTAMENTO” 

 



 

 



 

 



 

 

 

Sezione “DIPARTIMENTO - SERVIZI DI SUPPORTO ALLA RICERCA” 

 

 



 

 

 

 

 



 

Risposte aperte e suggerimenti relativi alla sezione “DIPARTIMENTO - SERVIZI DI 

SUPPORTO ALLA RICERCA”: 

 

Maggiore diversificazione del sostegno 

Maggiore diffusione, maggiore condivisione 

Valutazione complessiva dei lavori di ricerca prodotti e delle attività di ricerca realizzate, pesate per 

un arco temporale adeguato a valorizzare costanza ed eccellenza 

Condivisione delle politiche di ateneo, divulgazione delle stesse, interazione con i diretti responsabili  

valutare l'effettiva ricaduta. 

Maggiori fondi 

raccolta e diffusione di informazioni 

Servirebbe un piccolo ufficio ad hoc 

maggiore diffusione e accessibilità 

Maggiore informazione sui canali di captazione fondi; progettualità comuni con PI scelto su base 

meritocratica 

Ufficio dedicato 

Promozione tempestiva di bandi nazionali ed europei, all'uscita della call.  

Maggiori comunicazione e supporto 

Garantire una premialità apposita per la ricerca. 

Ripristino fondi ex 60% (fondo adeguato per tutti i ricercatori)  

Servirebbe un programma strategico condiviso per migliorare le azioni di incentivazione per la 

ricerca, possibilmente aumentando il livello di interazione tra i gruppi di ricerca dell'Ateneo e le 

misure di internazionalizzazione. 

Maggiore diffusione e maggiore supporto nella programmazione 

Maggiore chiarezza e diffusione delle w 

ufficio che si occupi della ricerca e gestione dei bandi (selezionati per area di competenza). 

affiancamento durante il processo di scrittura di un progetto 

Personale amministrativo dedicato 

 

 

 



Sezione “ATENEO - SPAZI E RISORSE DEDICATI ALLA DIDATTICA E ALLA 

RICERCA” 

 



 

 



 

 

Sezione “ATENEO - AMMINISTRAZIONE CENTRALE” 

 

 

 



 

 

 



 

 

Risposte aperte e suggerimenti relativi alla sezione “Amministrazione Centrale”: 

essere mensa per i dipendenti 

Maggiore presenza di personale formato e dedicato all'attività di ricerca 

Qualità scarsa 

Riorganizzare l'apparato amministrativo - ogni procedura si inceppa per una burocrazia eccessiva 

Ristorazione/Mensa troppo costosa per poterne usufruire tutti i giorni  

CENTRO UNIVERSITARIO SPORTIVO (C.U.S) non so dell'esistenza e che servizi offra 

chi ha un ruolo per la UMG dovrebbe avere accesso ad agevolazione sui prezzi. dottorando, 

assegnisti ed altre categorie a reddito ridotto che rimangono qui a lavorare tutto il giorno dovrebbero 

avere un sconto di qualche tipo 

servizi non disponibili, responsabile non chiaro 

Pochi posti 

opzioni gluten-free 

Bisognerebbe porre più attenzione sulla qualità della mensa ed ai costi  

Prezzi non adeguati ai pasti offerti 

offerta e programmazione dei servizi 

fondi 

Competenza, gentilezza, tempi più rapidi 

Occorre favorire la mobilità sostenibile, per tutti, soprattutto per coloro che abbiano disabilità 

Sarebbe necessaria una maggiore collaborazione con PTA 

Una mensa che preveda almeno tariffe agevolate per i dipendenti.  

Servirebbe un aula di informatica per gestire numeri molto ampi di studenti (ad esempio 100 

studenti, per fare esami online su PC gestiti dall'Università) 

che siano inseriti anche gli Universitari nel servizio ticket 

Sull'area di comunicazione e orientamento credo che bisognerebbe intervenire per essere al passo 

con il gli altri Atenei. Nella comunicazione si registra un miglioramento, grazie alla identificazione di 

una figura professionale dedicata. Nell'orientamento c'è ancora molto da migliorare e da potenziare 

con specifiche risorse aggiuntive. 



Migliorare qualità mensa e ridurre i costi 

Migliorerei la ristorazione, dal momento che non c'è molta scelta tra i pasti offerti.  

Area affari generali è difficilmente contattabile 

assegnazione più chiara dei compiti e delle responsabilità al personale 

Unità di personale amministrativo dedicato 

Migliorare la qualità 

AULE SENZA GRADINI MA CON PEDANE 

bisogna migliorare il servizio mensa 

 


