
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Relazione di Riesame Annuale Corso di Dottorato di ricerca 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 



 
 
 

Dottorato di Ricerca: Oncologia Molecolare e Traslazionale 

Dipartimento di riferimento: Medicina Sperimentale e 
Clinica 

Sede:UMG 

Anno accademico: 2024/25 Ciclo: XXXIX 

 
 
 
Gruppo AQ / Riesame 

 
 

Componenti 
 

Prof. Pierosandro Tagliaferri (Coordinatore del Dottorato) – Responsabile del 

Riesame  

Dott.ssa Sara Squillacioti (Rappresentante dei Dottorandi) 
 
 
Il Gruppo AQ / Riesame si è riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei 
quadri delle sezioni di questo Rapporto di Riesame, operando come segue: 

data o date, oggetti della 

discussione  

 
 
Presentato e discusso in Collegio dei Docenti del Corso di Dottorato in data: 

11/02/2025 
 
 
Il documento verrà approvato durante la prossima riunione del Collegio dei 

Docenti del Corso di Dottorato prevista in data10/03/2025. 
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Attività svolte nell’anno dai dottorandi e dalle dottorande 

Con particolare attenzione ai prodotti di ricerca e di terza missione realizzati, della 
partecipazione a congressi/workshop, e alla mobilità nazionale ed internazionale; 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

Nel corso del loro primo anno di corso, i dottorandi del 39° Ciclo del Dottorato di Ricerca in 

“Oncologia Molecolare e Traslazionale” hanno avuto modo di partecipare alle attività 

scientifiche, didattiche e di terza missione del Dipartimento di Medicina Sperimentale e 

Clinica. Con particolare riferimento all’anno in corso di valutazione, i dottorandi sono stati 

impegnati all’approfondimento bibliografico e alla messa a punto degli esperimenti 

preliminari allo sviluppo degli obbiettivi connessi ai progetti a loro affidati. Nonostante la 

limitatezza del periodo di riferimento, la produzione scientifica si dimostra più che 

incoraggiante come dimostrato dalla seguente prima pubblicazione: 

- Valentina Rocca, Elisa Lo Feudo, Francesca Dinatolo, Serena Marianna Lavano, 

Anna Bilotta, Rosario Amato, Lucia D’Antona, Francesco Trapasso, Francesco 

Baudi, Emma Colao, Nicola Perrotti, Francesco Paduano, and Rodolfo Iuliano. 

Germline Variant Spectrum in Southern Italian High-Risk Hereditary Breast Cancer 

Patients: Insights from Multi-Gene Panel Testing. Curr. Issues Mol. Biol. 2024, 

46(11), 13003-13020; https://doi.org/10.3390/cimb46110775 

 

 

https://doi.org/10.3390/cimb46110775


 
 

Risorse finanziarie disponibili e utilizzate 

Con un prospetto di sintesi relativo ai fondi disponibili per le attività formative e di 
ricerca dei dottorandi e delle dottorande ed al loro utilizzo 
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Totale stanziato:   Euro 13.121,50 
 
Totale speso:  Euro 3.344,70 
 
Totale residuo:  Euro 9.776,80  
 
 
 



 
 
 

Partecipazione dei dottorandi ad iniziative di promozione della crescita 

Ad esempio, attraverso la partecipazione dei dottorandi e delle dottorande, anche in 
qualità di relatori, a congressi e/o workshop e/o scuole di formazione dedicate nazionali e 
internazionali; o la realizzazione di momenti formativi di scambio/presentazione dei risultati 
della ricerca 
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Nell’ambito del primo anno di corso i dottorandi hanno avuto modo di partecipare ai 

seguenti workshop e/o congressi: 

- 27° Congresso Nazionale SIGU, 2-3-4 Ottobre 2024, Padova. 

- Felasa Course. ELASA COURSE  

 



 

Analisi degli indicatori ANVUR 
 
 

Indicatori ANVUR 

Percentuale di iscritti al primo anno di Corsi di Dottorato che hanno conseguito il titolo di 
accesso in altro Ateneo. 80% 

 Percentuale di dottori di ricerca che hanno trascorso almeno tre mesi all’estero (anche non 
continuativi). 0% 

Percentuale di borse finanziate da Enti esterni. 20% 

Percentuale di dottori di ricerca che hanno trascorso almeno sei mesi del percorso 
formativo in Istituzioni pubbliche o private diverse dalla sede dei Corsi di Dottorato di 
Ricerca (include mesi trascorsi all’estero – anche non continuativi).  

Rapporto tra il numero di prodotti della ricerca generati dai dottori di ricerca degli ultimi tre 
cicli conclusi e il numero di dottori di ricerca negli ultimi tre cicli conclusi. N.A. 

Presenza di un sistema di rilevazione delle opinioni dei dottorandi durante il corso SI 

Utilizzo delle opinioni degli studenti nell’ambito della riformulazione/aggiornamento 
dell’organizzazione del Corso di Dottorato di Ricerca SI 

 
 

Sintetico commento agli indicatori di monitoraggio riportati in tabella 
 
 
 
 
Riteniamo che sia confortante la elevata percentuale di laureati provenienti da altri atenei, 
confermandone l’attrattività del corso stesso. 
Elemento di criticità è nel primo anno di corso la assenza di periodi rilevanti trascorsi all’ 
Ester. Risulta pertanto dare assoluta priorità a tale punto, attraverso anche attraverso 
convenzioni in corso di ratifica. 
Gli altri parametri valutabili con attenzione negli anni successivi. 
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Esiti della Consultazione Parti Interessate 

Richieste ai fini delle esigenze di aggiornamento del progetto formativo e di ricerca del 
Corso di Dottorato di Ricerca e, comunque, in caso di modifiche significative al percorso 
formativo 
 
 
 
 
 
N.A. 
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Analisi delle opinioni dei dottorandi e dei dottori di ricerca 

Esiti della consultazione e descrizione del loro utilizzo: valutazione sintetica 
dell’andamento delle singole domande della rilevazione delle opinioni degli studenti di 
dottorato; eventuali segnalazioni degli studenti di dottorato riportate nella rilevazione delle 
opinioni degli studenti o che siano state segnalate durante l’anno al Collegio dei Docenti 
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Il Presidio di Qualità dell’Ateneo “Magna Græcia” di Catanzaro (PQA), ha effettuato, dal 28 

Ottobre fino a giorno 11 Novembre 2024, informando i dottorandi ed i coordinatori via mail, 

la rilevazione dell’opinione degli studenti iscritti ai corsi di dottorato di ricerca dell’UMG. 

Per qunto riguarda il 39° ciclo del Dottorato di Ricerca in Oncologia Molecolare e 

Traslazionale  ha partecipato all’indagine il 40% del campione (2 questionari su 5 soggetti 

invitati). La ridotta dimensione del campione potrebbe non cogliere appieno la variabilità 

presente nei dati. Inoltre, la maggiore numerosità di alcuni gruppi potrebbe influenzare i 

risultati e, pertanto, sarebbe necessario ampliare il campione e assicurare che esso 

rispecchi in modo rappresentativo la popolazione sia per numerosità che per 

caratteristiche. Fino ad allora, le informazioni raccolte possono offrire spunti preliminari, 

ma non consentono di trarre conclusioni definitive.  

Nel complesso dell’indagine i dottorandi si dicono più che soddisfatti circa la loro 

esperienza come dottorandi nei confronti del corpo docente e dell’ambiente in cui 

quotidianamente svolgono le proprie attività. Punti critici che meritano attenzione sono: 

- supporto fornito dagli uffici di segreteria (22). 

- Programmazione delle attività formative. 

I suddetti punti saranno attenzionati durante l’anno accademico in corso andando ad 

attuare interventi come dettagliato nelle seguenti sezioni. 



 

Punti di forza, punti di debolezza e relative azioni per il miglioramento 

Sulla base dell’analisi fatta il Corso di Dottorato di Ricerca individua i suoi punti forza 

e i suoi punti di debolezza e pianifica le azioni di miglioramento. 
 
Indicare quali sono i punti di forza e di debolezza del dottorato in relazione almeno a: 
 
- internazionalizzazione; 
 
- attrattività; 
 
- ricerca scientifica; 
 
- offerta formativa; 
 
- strutture operative e scientifiche; 
 
- sbocchi occupazionali dei dottorandi. 
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Punti di forza  

- Ricerca Scientifica  

- Attrattività  

- Sbocchi occupazionali  

 

I dottorandi manifestano entusiasmo per i loro progetti di ricerca incentrati su innovativi 

approcci traslazionali attrattivi dal punto di vista scientifico e potenzialmente interessanti 

dal punto di vista dei futuri sbocchi occupazionali.  

 

Punti di debolezza 

 

- Offerta formativa 

- Strutture operative 

A partire dal presente anno accademico i dottorandi saranno maggiormente coinvolti nella 

programmazione dell’offerta formativa e continuamente aggiornati, anche attraverso la 

creazione di riunioni periodiche, mailing list e gruppi WhatsApp dedicati, circa congressi e 

workshop potenzialmente interessanti alla loro formazione scientifica. 

Capitolo a parte che andrebbe approfondito da tutti i coordinatori dei Corsi di Dottorato di 

Ricerca, e relativo alla seconda criticità messa in luce dal sondaggio, è l’opportunità di 

creare un vero e proprio Ufficio dei Dottorati che possa gestire la complessità delle 

esigenze organizzative, formative e gestionali dei corsi di dottorati. 

 

 

 

 



 

Azioni correttive 
 
In relazione ai punti di debolezza, si individuano le seguenti azioni correttive: 
 

 Descrizione 

Obiettivo n. 1 - Offerta formativa 

Azioni da 
mettere in atto 

Predisposizione di un calendario di attività formative anche di concerto 
con le sollecitazioni dei dottorandi. 

Modalità Creazione di riunioni periodiche, mailing list e gruppi WhatsApp dedicati, 
circa congressi e workshop potenzialmente interessanti alla loro 
formazione scientifica 

Risorse Risorse economiche del Dottorato (si veda sezione dedicata) 
 

Responsabilità Prof. Enrico Iaccino 

Scadenz
a 
prevista 

Dicembre 2025 

Target Miglioramento soddisfazione studenti 
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Relazione relativa alle azioni correttive pianificate nel precedente riesame 

 

N.A. 
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