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Omissis

5.2 Riesame annuale dei Dipartimento — Prof. Pujia.

Il Direttore informa il Consiglio che in conformita al “Modello di accreditamento periodico delle
sedi e dei corsi di studio universitari” (Delibera ANVUR n. 26 del 13 febbraio 2023), il Dipartimento
di Scienze Mediche e Chirurgiche ¢ chiamato a definire una propria visione della qualita in riferimento
alla didattica, alla ricerca e alla terza missione/impatto sociale, tenendo conto della pianificazione
strategica di Ateneo, del contesto di riferimento, nonché delle competenze e delle risorse disponibili.

Il Direttore, sulla base delle relazioni prodotte dalle commissioni e dei contributi raccolti
attraverso 1 questionari somministrati ai docenti, prende atto con soddisfazione che gli obiettivi
prefissati per I’anno di riferimento sono stati complessivamente raggiunti in modo coerente con quanto
definito nella pianificazione strategica e operativa del Dipartimento, come da dettagliata relazione che
si allega alla presente.

I1 Consiglio all’unanimita ne prende atto.

Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANZARO

“MAGNA GRAECIA”
DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE

CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

CONVOCAZIONE CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche & convocato nell’aula Magna C, Corpo
G, Livello 1, per il giorno 14 maggio 2025 dalle ore 13:00 alle ore 13:30 in seduta allargata, dalle ore
13:35 alle 14:00 in seduta riservata ai professori di prima e seconda fascia per i punti da 1 Ris.) a 6
Ris.), dalle ore 14:05 a seguire in seduta riservata ai professori di prima fascia per i punti da 7 Ris.) a
9 Ris.)
ORDINE DEL GIORNO

Seduta allargata

Comunicazioni del Direttore;

Ratifica decreti;

Provvedimenti per il personale;

Accreditamento Corsi di Dottorato XLI ciclo;

Studi Clinici, Convenzioni, Contributi e provvedimenti per la Ricerca, Iniziative progettuali;
Varie ed eventuali
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E presente il Dott. Giuseppe Ceravolo, con funzione verbalizzante. Presiede la seduta il Direttore,
Prof. Arturo Pujia.

Componenti: 85

Assenti giustificati: 18

Quorum (Disposizioni regolamentari relative agli Organi Ausiliari proposto dal Senato Accademico
in data 24.04.2012 e approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 28.05.2012): 67

Assenti: 12

Maggioranza assoluta: 34

Il Direttore constatata la presenza di n° 55 docenti su 85 aventi diritto dichiara aperta la seduta alle
ore 13:10.
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Premessa: Finalita del Riesame Annuale del Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche

In conformita al “Modello di accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari” (Delibera
ANVUR n. 26 del 13 febbraio 2023), il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche & chiamato a
definire una propria visione della qualita in riferimento alla didattica, alla ricerca e alla terza
missione/impatto sociale, tenendo conto della pianificazione strategica di Ateneo, del contesto di
riferimento, nonché delle competenze e delle risorse disponibili.

Questa visione deve essere declinata in politiche, strategie e obiettivi di breve, medio e lungo periodo, da
formalizzare all'interno di documenti di pianificazione strategica e operativa accessibili agli stakeholder. Per
perseguire tali finalita, il Dipartimento si dota di un Sistema di Governo e di Assicurazione della Qualita
(AQ) orientato alla realizzazione della propria strategia nei tre ambiti fondamentali: didattica, ricerca e terza
missione/impatto sociale.

Il Sistema di Governo del Dipartimento si articola attorno alla Direzione e alla Vicedirezione, integrando le
deleghe funzionali, le presidenze delle commissioni, i gruppi di lavoro e le unita organizzative amministrative
che compongono la struttura dipartimentale.

Con cadenza periodica, il Dipartimento & tenuto ad analizzare gli esiti del monitoraggio delle proprie attivita
nei suddetti ambiti, verificando i risultati raggiunti, le eventuali criticita emerse e le cause sottostanti (in linea
con I'*Aspetto da considerare” E.2.1 del modello AVA3).

Il Riesame Annuale di Dipartimento € pertanto definito come il processo che analizza il Sistema di
Governo e di AQ e l'organizzazione interna del Dipartimento, al fine di valutarne I'idoneita, ’'adeguatezza e
I'efficacia nell'attuazione delle politiche strategiche e nel conseguimento degli obiettivi fissati. Esso
comprende anche la valutazione dell’efficacia della pianificazione strategica attraverso I'analisi dei risultati
ottenuti.

Il Rapporto di Riesame Annuale viene redatto secondo le Linee Guida pubblicate dal Presidio della
Qualita di Ateneo (PQA) [https://pga.unicz.it/wp-content/uploads/2024/04/LineeGuidaDipartimenti-1-2.pdf], e
contiene un'approfondita autovalutazione basata sui Requisiti AQ pertinenti (E.DIP) e su indicatori
specifici, con la descrizione puntuale delle problematiche riscontrate e delle proposte di miglioramento.

Il processo di riesame, in quanto parte integrante del Sistema di AQ, deve essere opportunamente
pianificato in coerenza con I'organizzazione dell'’Ateneo e con il proprio sistema interno di AQ. Secondo le
indicazioni ANVUR, la frequenza & annuale, con svolgimento previsto nel periodo dicembre-gennaio.

Attori Coinvolti nel Processo di Riesame Annuale del Dipartimento

Il Riesame Annuale del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche & condotto dal Gruppo di
Riesame (GdR), composto da:

¢ Direttore del Dipartimento: € responsabile della qualita della ricerca e della Terza Missione; guida il
processo di riesame annuale con il supporto del Gruppo AQ dipartimentale;

o Gruppo per I'Assicurazione della Qualita (AQ): collabora con il Direttore nella conduzione del
riesame e nella redazione del relativo Rapporto composto dai Prof. Pietro Hiram Guzzi, Marta Letizia
Hribal e Adriano Carnevali.

e Responsabili delle Commissioni di Dipartimento

Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche.



Dal punto di vista operativo il Direttore del Dipartimento ha chiesto ai responsabili delle Commissioni di
presentare una relazione relativa alle attivita’ svolte nel precedente anno che costituiscono parte integrante

della relazione medesima.

Commento agli Obiettivi Strategici di Dipartimento 2024-2026.

In linea con gli obiettivi di Assicurazione della Qualita dell'Ateneo nell’'ambito della formazione,della

ricerca e della terza missione, declinati nel documento “Piano Strategico di Ateneo 2024-2026", il DSMC ha

elaborato, discusso e successivamente approvato nei Consigli di Dipartimento.

Nel dettaglio, il Dipartimento ha definito i seguenti obiettivi:

ATTIVITA SCIENTIFICA

Migliorare la qualita delle pubblicazioni scientifiche

Migliorare la reputazione scientifica e gli indici citazionali dei ricercatori.
Migliorare l'accesso a risorse finanziarie per la ricerca

Creare maggiori opportunita di collaborazioni intradipartimentali
Potenziare le collaborazioni internazionali

INTERNAZIONALIZZAZIONE

Promuovere un ambiente stimolante per la Ricerca

Promuovere collaborazioni con centri di ricerca esteri

Promuovere lo scambio di docenti con Atenei e centri di ricerca esteri

Intensificare la partecipazione ai programmi di mobilita outgoing e [I'accoglienza di
professor/researcher

ATTIVITA DIDATTICA

Migliorare la qualita e la reputazione dei Corsi di studio afferenti al Dipartimento

Migliorare ed ampliare I'offerta formativa

Acquisire la leadership sul territorio nella formazione continua

Migliorare le competenze tecniche e pratiche erogate

Incentivare I'uso delle risorse di Ateneo nella didattica dei Corsi di studio afferenti

Facilitare I'accesso degli studenti a servizi di didattica e didattica integrativa mediante guida online
Valorizzare percorsi formativi di eccellenza

TERZA MISSIONE

Promuovere l'ingaggio della societa civile e la divulgazione scientifica
Migliorare la comunicazione delle attivita svolte dal Dipartimento
Supportare il trasferimento tecnologico e la creazione di spinoff

TRASFERIMENTO TECNOLOGICO

Migliorare le informative sulle opportunita a livello europeo, nazionale e regionale;

Individuare ambiti e temi di ricerca di interesse e di uso specifico da parte delle imprese;

visiting

Nel corso del processo di riesame annuale, il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, avendo
strutturato la propria organizzazione interna in commissioni tematiche con deleghe funzionali agli ambiti
della didattica, della ricerca e della terza missione, ha ritenuto opportuno coinvolgere attivamente ciascuna
commissione nella valutazione del raggiungimento degli obiettivi strategici e operativi prefissati. A tal fine, &
stato formalmente richiesto a ogni commissione di predisporre una relazione dettagliata che documentasse

le attivita svolte e i risultati conseguiti nell'anno di riferimento.

Le commissioni hanno risposto producendo apposite relazioni consuntive, fondate su dati oggettivi e, ove

necessario, arricchite dall'analisi di questionari somministrati ai docenti del Dipartimento al fine di
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raccogliere osservazioni, criticita e proposte. Tali documenti, allegati alla presente relazione, ne costituiscono
parte integrante e rappresentano un prezioso strumento di autovalutazione partecipata, utile a rafforzare il
sistema di Assicurazione della Qualita e a orientare in modo consapevole la pianificazione futura.

Commento Generale.

Il Direttore del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, sulla base delle relazioni prodotte dalle
commissioni e dei contributi raccolti attraverso i questionari somministrati ai docenti, prende atto con
soddisfazione che gli obiettivi prefissati per I'anno di riferimento sono stati complessivamente raggiunti in
modo coerente con quanto definito nella pianificazione strategica e operativa del Dipartimento. Le attivita
svolte nelle aree della didattica, della ricerca e della terza missione/impatto sociale risultano allineate con le
direttrici di sviluppo indicate nei documenti di programmazione.

Alla luce di tali risultati, il Direttore propone di proseguire nel secondo anno con il perseguimento degli
stessi obiettivi strategici, confermando I'impianto organizzativo e la distribuzione delle deleghe, nonché
I'attuale articolazione in commissioni. Tale continuita consentira di consolidare le azioni intraprese,
valorizzare le buone pratiche emerse e promuovere un miglioramento progressivo e sostenibile in tutti gli
ambiti di attivita del Dipartimento.

Il Direttore ritiene altresi opportuno rafforzare il sistema di monitoraggio interno, al fine di garantire una
valutazione pit puntuale dell'impatto delle azioni messe in atto. A tal fine, si stabilisce che nel mese di
settembre sara predisposta un'attivita di autovalutazione interna, secondo le linee guida previste dal
modello ANVUR, che coinvolgera nuovamente le commissioni e gli attori istituzionali del Dipartimento.

L'autovalutazione sara finalizzata non solo a misurare I'efficacia delle azioni rispetto agli obiettivi dichiarati,
ma anche a raccogliere nuovi spunti di riflessione per I'aggiornamento della strategia dipartimentale, in
un’ottica di miglioramento continuo e di piena adesione ai principi dell'Assicurazione della Qualita.
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