Relazione di Riesame Annuale
Corso di Dottorato di ricerca
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Dottorato di Ricerca:

Dipartimento di riferimento: Sede:

Anno accademico: Ciclo:

Gruppo AQ / Riesame

Componenti
Prof.ssa / Prof. .......... (Coordinatore del Dottorato) — Responsabile del Riesame
Dott.ssa/Daott. ............. (Rappresentante dei Dottorandi)

Eventuali altri componenti “esterni”:

(indicazione: elencare eventuali altri componenti “esterni” - ad es. rappresentanti del mondo del lavoro, altri
docenti, altro personale PTA, etc... - al Gruppo AQ che hanno partecipato alla redazione del RR con
indicazione del ruolo ricoperto)

Dott.ssa/ Dott. ............ (ruolo)
Prof.ssa/ Prof. ............ (ruolo)
Dott.ssa / Dott. ............ (ruolo)

Sono stati consultati inoltre: ... ... ...

Il Gruppo AQ / Riesame si é riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle
sezioni di questo Rapporto di Riesame, operando come segue:

¢ data o date, oggetti della discussione

Presentato, discusso e approvato in Collegio dei Docenti del Corso di Dottorato in data:
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Attivita svolte nell’lanno dai dottorandi e dalle dottorande

Con particolare attenzione ai prodotti di ricerca e di terza missione realizzati, della partecipazione a
congressi/workshop, e alla mobilita nazionale ed internazionale;
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Risorse finanziarie disponibili e utilizzate

Con un prospetto di sintesi relativo ai fondi disponibili per le attivita formative e di ricerca dei
dottorandi e delle dottorande ed al loro utilizzo




Partecipazione dei dottorandi ad iniziative di promozione della
crescita
Ad esempio, attraverso la partecipazione dei dottorandi e delle dottorande, anche in qualita di

relatori, a congressi e/o workshop e/o scuole di formazione dedicate nazionali e internazionali; o la
realizzazione di momenti formativi di scambio/presentazione dei risultati della ricerca
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Analisi degli indicatori ANVUR

Indicatori ANVUR
Percentuale di iscritti al primo anno di Corsi di Dottorato che hanno conseguito il titolo di accesso in altro
Ateneo.
Percentuale di dottori di ricerca che hanno trascorso almeno tre mesi all’estero (anche non continuativi).
Percentuale di borse finanziate da Enti esterni.
Percentuale di dottori di ricerca che hanno trascorso almeno sei mesi del percorso formativo in Istituzioni
pubbliche o private diverse dalla sede dei Corsi di Dottorato di Ricerca (include mesi trascorsi all’estero —
anche non continuativi).
Rapporto tra il numero di prodotti della ricerca generati dai dottori di ricerca degli ultimi tre cicli conclusi e il
numero di dottori di ricerca negli ultimi tre cicli conclusi
Presenza di un sistema di rilevazione delle opinioni dei dottorandi durante il corso (SI/NO)
Utilizzo delle opinioni degli studenti nell’ambito della riformulazione/aggiornamento dell’organizzazione del
Corso di Dottorato di Ricerca (SI/NO)

Sintetico commento agli indicatori di monitoraggio riportati in tabella
Includere:

- una descrizione piu estesa delle criticita e delle loro possibili spiegazioni;
- una descrizione piu estesa delle eventuali azioni di miglioramento intraprese e da intraprendere
(soggetti coinvolti, tempi, modalita).
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Esiti della Consultazione Parti Interessate

Richieste ai fini delle esigenze di aggiornamento del progetto formativo e di ricerca del Corso di
Dottorato di Ricerca e, comunque, in caso di modifiche significative al percorso formativo




Analisi delle opinioni dei dottorandi e dei dottori di ricerca

Esiti della consultazione e descrizione del loro utilizzo: valutazione sintetica dell’andamento delle
singole domande della rilevazione delle opinioni degli studenti di dottorato; eventuali segnalazioni
degli studenti di dottorato riportate nella rilevazione delle opinioni degli studenti o che siano state
segnalate durante I'anno al Collegio dei Docenti




Punti di forza, punti di debolezza e relative azioni per il
miglioramento

Sulla base dell’'analisi fatta il Corso di Dottorato di Ricerca individua i suoi punti forza e i suoi punti di
debolezza e pianifica le azioni di miglioramento.

Indicare quali sono i punti di forza e di debolezza del dottorato in relazione almeno a:
- internazionalizzazione;

- attrattivita;

- ricerca scientifica;

- offerta formativa;

- strutture operative e scientifiche;

- sbocchi occupazionali dei dottorandi.

Punti di forza

Punti di debolezza
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Azioni correttive

In relazione ai punti di debolezza, si individuano le seguenti azioni correttive:

Descrizione

Obiettivo n. 1

Azioni da mettere
in atto

IModalita

Risorse

Responsabilita

Scadenza
prevista

Target

Descrizione

Obiettivo n. 2

Azioni da mettere
in atto

IModalita

Risorse

Responsabilita

Scadenza
prevista

Target

- Ripetere la tabella per ogni azione correttiva da effettuare
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Relazione relativa alle azioni correttive pianificate nel precedente
riesame

Descrizione

Obiettivo n. 1
Azioni intraprese

Stato di avanzamento
|dell’azione correttiva

In caso di eventuale mancato
raggiungimento dell’'obiettivo
individuato, esso andra
riprogrammato per l'anno
successivo oppure Si
espliciteranno le ragioni della sua
cancellazione.

Descrizione

Obiettivo n. 2
Azioni intraprese

Stato di avanzamento
|dell’azione correttiva

In caso di eventuale mancato
raggiungimento dell’obiettivo
individuato, esso andra
riprogrammato per l'anno
successivo oppure si
espliciteranno le ragioni della sua
cancellazione.

- Ripetere la precedente tabella per ogni obiettivo pianificato 'anno precedente
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