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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA SCHEDA DI MONITORAGGIO ANNUALE

Il Monitoraggio annuale, parte integrante dell’AQ delle attivita di formazione, & parte di un processo periodico e
programmato che ha lo scopo di verificare I'adeguatezza degli obiettivi di apprendimento che il CdS si € proposto, la
corrispondenza tra gli obiettivi e i risultati, nonché I'efficacia del modo con cui il CdS & gestito. Include la ricerca delle
cause di eventuali risultati insoddisfacenti, al fine di adottare tutti gli opportuniinterventi di correzione e miglioramento.

La Scheda di Monitoraggio annuale coglie il CdS nelle singole annualita del suo impianto.
La Scheda di Monitoraggio annuale del Corso di Studio

La Scheda annuale conterra generalmente un sintetico commento agli indicatori e, laddove si riconoscano criticita
maggiori, la una menzione all’eventuale necessita di anticipazione del Riesame ciclico successivo.

La Scheda di Monitoraggio annuale del CdS (Allegato 6.1) contiene una prima sezione di informazioni riassuntive di
contesto, ricavate dalla SUA-CdS e dall’ANS, utili alla lettura e all’interpretazione degli indicatori, che si articolano nelle
successive 6 sezioni:

Indicatori relativi alla didattica (gruppo A, Allegato E DM 987/2016);

Indicatori di internazionalizzazione (gruppo B, Allegato E DM 987/2016);

Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica (gruppo E, Allegato E DM 987/2016);

Indicatori circa il percorso di studio e la regolarita delle carriere (indicatori di approfondimento per la
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sperimentazione);
5. Soddisfazione e occupabilita (indicatori di approfondimento per la sperimentazione);
6. Consistenza e qualificazione del corpo docente ((indicatori di approfondimento per la sperimentazione).

Nel condurre I'analisi e nell’individuare degli obiettivi si deve tenere sempre conto dell’alto grado di complessita insita
nell’istruzione superiore e preferire quegli obiettivi di ampio respiro, eventualmente pluriennali, che possano portare a
un effettivo miglioramento della formazione disciplinare degli studenti. Va inoltre ricordato che gli indicatori quantitativi
sulla didattica proposti dall’ANVUR vanno sempre intesi come campanelli d’allarme (indicatori sentinella) e non come
misuratori lineari dell’efficacia della didattica. E quindi da evitare I'enunciazione di obiettivi meramente numerici.
Indicare obiettivi, azioni e strumenti in relazione con i problemi e le sfide individuati, evitando di riportare azioni senza
nessi con I'analisi condotta, richieste generiche o irrealizzabili o dipendenti da mezzi e situazioni non controllabili da chi
gestisce il CdS.



