PRESIDIO della QUALITA di ATENEO

Universita “Magna Greecia” di Catanzaro

Verbale del 04/10/2017

I1 4 Ottobre 2017, alle ore 09:00 ha avuto luogo, presso la sala riunioni sita al V livello, Corpo H
del Campus “S. Venuta” di Catanzaro, la riunione del Presidio della Qualita di Ateneo con il
seguente 0.d.G.:

Valutazione Schede di Monitoraggio annuale 2016/2017.

Risultano presenti i Proff. Francesco Ortuso (coordinatore), Donato Cosco, Pietro Hiram Guzzi,
Maria Maddalena Semeraro ed il Dott. Michelino Avolio.

Si procede alla discussione del punto all’O.d.G:

Valutazione Schede di Monitoraggio annuale 2016/2017.

Il Presidio prende atto che il Dipartimento di Scienze Giuridiche, Storiche, Economiche e Sociali ha
inteso trasmettere, in data 22 Settembre 2017, i Rapporti di Riesame 2016/2017, deliberati in data
27 Ottobre 2016, di tutti i CdS erogati nell’anno di riferimento in luogo delle Schede di
Monitoraggio Annuale.

Alla data odierna risultano, pertanto, nella disponibilita del Presidio i seguenti documenti:

a) Rapporto di Riesame CdS in Giurisprudenza (LMG-01)

b) Rapporto di Riesame CdS in Organizzazione delle amministrazioni pubbliche e private (L-
16)

¢) Rapporto di Riesame CdS in Economia aziendale (L-18)

d) Rapporto di Riesame CdS in Sociologia (L-40)

e) Rapporto di Riesame CdS in Economia aziendale e management (LM-77)

f) Scheda di Monitoraggio annuale del CdS in Medicina e Chirurgia (LMGU-41)

g) Scheda di Monitoraggio annuale del CdS in Infiermieristica (L/SNT-1)

h) Scheda di Monitoraggio annuale del CdS in Ortottica ed assistenza oftalmologica (L/SNT-2)

i) Scheda di Monitoraggio annuale del CdS in Tecnico di fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare (L/SNT-3)

7) Scheda di Monitoraggio annuale del CdS in Scienze Motorie e Sportive (L-22)

k) Scheda di Monitoraggio annuale del CdS in Ingegneria Informatica e Biomedica (L-8)



1) Scheda di Monitoraggio annuale del CdS in Scienze e Tecnologie delle Produzioni Animali
(L-38)

Dopo attento esame, il PQA ritiene formalmente corretti tutti i documenti pervenuti e segnala
quanto segue:

Rapporto di Riesame CdS in Organizzazione delle amministrazioni pubbliche e private (L-16).

I1 documento cita I’Ufficio UMG Lavoro ma il suddetto non esiste all’interno dell’organigramma di
Ateneo. Inoltre ¢ indicato il supporto del Dott. Avolio e della Dott.ssa Fasano i quali, pero, non
hanno preso parte ai lavori di redazione del documento per come dichiarato dallo stesso Dott.
Avolio, componente del Presidio.

Rapporto di Riesame CdS in Economia aziendale (L-18); Rapporto di Riesame CdS in
Sociologia (L-40); Rapporto di Riesame CdS in Economia aziendale e management (LM-77).

I documenti indicano discussioni all’interno del “Consiglio del Corso di Studio”. Il Presidio ritiene
che con tale dicitura si sia inteso far riferimento al “Gruppo di Riesame”, atteso che
I’organizzazione didattica dell’ Ateneo non prevede Consigli di Corso di Studio.

Non essendoci altro da discutere, la seduta ¢ tolta alle ore 11:30.

Letto, approvato e sottoscritto.

Catanzaro, 04/10/2017.
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